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 فتح باب الترشح عن لان عإ

 التقارير  لتقلد مهام رئيس شعبة الدراسات وتتبع أعمال اللجان وإعداد

 بالمجلس الأعلى لمراقبة مالية الأوقاف العامة.

 1432رمضان  8الصادر في  1.11.139في إطار تفعيل مقتضيات الظهير الشريف رقم 

( بالمصادقة على النظام الداخلي للمجلس الأعلى لمراقبة مالية الأوقاف العامة 2011أغسطس9)

تنظيم مقابلة انتقائية  منه في شأن كيفية تعيين رؤساء الشعب، يعتزم المجلس 32المادة  ولاسيما

لشغل منصب رئيس شعبة الدراسات وتتبع أعمال اللجان وإعداد التقارير، تفتح في وجه الموظفين 

التابعين للمجلس الأعلى لمراقبة مالية الأوقاف العامة ولوزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية 

 توفرين على الشرو  المبينة بعد: الم

 ؛أن يكونوا مرتبين على الأقل، في السلم الحادي عشر -

أن يكونوا حاصلين، على دبلوم الدراسات العليا المعمقة أو المتخصصة أو الماستر أو دبلوم  -

 ؛مهندس دولة، أو لإحدى الشهادات المعادلة لها

الخدمة سنوات من  4مهنية لا تقل عن  على تجربة، 2015 يونيو 15أن يتوفروا، إلى غاية  -

 ؛في المجال الإداري أو المالي أو التقني الفعلية

أو أن يكونوا قد مارسوا مهام رئيس وحدة بالمجلس الأعلى لمراقبة مالية الأوقاف العامة  -

 .وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية أو مصالحها الخارجيةرئيس مصلحة ب

  يتكون ملف الترشيح مما يلي 

طلب الترشيح )النموذج رفقته( يتضمن موافقة الرئيس المباشر مع ضرورة إبداء الأخير  -

 رأيه في كفاءة المترشح؛

المهني وكذا المهام والوظائف التي  سيرة ذاتية تتضمن مؤهلات المترشح ونبذة عن مسار: -

 ؛، )في أربع نسخ(زاولها

الشعبة المعنية وتطويرها والرفع من  برنامج العمل والمنهجية التي يقترحها المترشح في تدبير  -

 أدائها، مع ملخص وفق  النموذج رفقته، )في أربع نسخ(؛

 على الأقل؛ 11ما يثبت كون المترشح من بين الأطر المرتبين في السلم  -
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ما يثبت كون المترشح حاملا لدبلوم الدراسات العليا المعمقة أو المتخصصة أو الماستر أو  -

 حدى الشهادات المعادلة لها؛دبلوم مهندس دولة، أو لإ 

سنوات من الخدمة الفعلية  4 عنعلى تجربة مهنية لا تقل  اما يثبت كون المترشح متوفر  -

 في المجال الإداري أو المالي أو التقني؛

 ما يثبت كون المترشح قد مارس مهام رئيس وحدة بالمجلس الأعلى لمراقبة مالية الأوقاف -

 وقاف والشؤون الإسلامية أو مصالحها الخارجية.العامة أو رئيس مصلحة بوزارة الأ 

  إجراء مقابلة الانتقاء 

بعد دراسة ملفات الترشيح، سيتم الإعلان عن لائحة المترشحين المقبولين المتوفرين على الشرو  

المطلوبة، وذلك لإجراء مقابلة الانتقاء أمام اللجنة المعينة لهذا الغرض، وسيتم الإعلان عن تاريخ 

 إجرائها لاحقا من خلال الوسائل التالية ومكان 

 ؛سبورة الإعلانات بمقر المجلس -

 ؛ww.conseilhabous.maw    موقع المجلس على الأنترنيت -

 .مراسلة وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية -

  الإعلان عن النتائج النهائية 

بعد إجراء مقابلة الانتقاء، ستقوم اللجنة المعنية بإعداد تقرير نهائي يتضمن أسماء المترشحين 

 الذين تم انتقاؤهم مرتبين حسب الاستحقاق.

ويعلن عن نتائج المقابلة الانتقائية بعد المصادقة عليها من طرف السيد رئيس المجلس، عبر نشرها 

ارة الأوقاف والشؤون الإسلامية، وعلى موقع المجلس على بمقر المجلس ومقر الإدارة المركزية لوز 

 الأنترنيت .

فعلى الموظفين، المستوفين للشرو  المشار إليها أعلا: والراغبين في التباري لشغل المنصب المذكور 

التقدم بملفات ترشحهم داخل أغلفة مكتومة، والتي يجب أن ترد على الكتابة العامة للمجلس  

شارع سبو أكدال الربا  في أجل  75الية الأوقاف العامة في العنوان الكائن ب الأعلى لمراقبة م

 .بعد الزوال 30 16على الساعة  2015يونيو  15أقصا: 

  والسلام

http://www.conseilhabous.ma؛
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 رأي الرئيس المباشر في كفاءة المترشح وموافقته غير المشروطة

 

 

 

 

 

 توقيع وطابع الرئيس المباشر:

 ..................................حرر ب  ......................................بتاريخ  

 

  إمضاء المترشح 

  الاسم العائلي  -

  الاسم الشخص ي -

  التعريف الوطنية بطاقة -

  تاريخ الازدياد -

 عدد الأطفال                                                              الحالة العائلية -

  الشهادات الجامعية -

 

 

  تاريخ التوظيف -

  رقم التأجير -

  المهام -

 

 

  الإطار أو الدرجة -

  مقر العمل الحالي -

 ح لتقلد منصب رئيس شعبةيبطاقة الترش

 اللجان وإعداد التقارير الدراسات وتتبع أعمال

 بالمجلس الأعلى لمراقبة مالية الأوقاف العامة
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  : الاسم العائلي

  : الاسم الشخص ي

  : رقم البطاقة الوطنية
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 حرر ب  ......................................بتاريخ  ..................................

 

 إمضاء المترشح 

  

ملخص برنامج العمل والمنهجية التي يقترحها المترشح 

 في شأن تدبير الشعبة وتطويرها والرفع من أدائها



 
 

 

 

              

 
 

 

 مهام المنصب المؤهلات الضرورية الكف اءات المطلوبة المؤهلات الشخصية
  روح المسؤولية؛ 

  والتحلي بروح والالتزام التنظيم

 القيادة؛

 التواصل والحوار والتوافق؛ 

 العمل ضمن فريق؛ 

 لحكمة والتروي؛ا 

  احترام قوانين الشفافية

 والحكامة؛

 .التجرد والموضوعية 

 

 لمممممممممممممممام بتقنيمممممممممممممما  التمممممممممممممم بير وال سمممممممممممممميير الإ

 الإداري؛

 ا  درايممممممممممة شممممممممممام ة بم ت مممممممممم  ال شممممممممممر ع

 ؛الوقفية

   الاطممممممممممرب علمممممممممم  تجممممممممممار  تمممممممممم بير الوقمممممممممم

   وآليا  مراقبته ب ول أخرى؛

  تسمممممممممممممممممممممميير القمممممممممممممممممممممم رة علمممممممممممممممممممممم  ت شممممممممممممممممممممممي  و

 ؛الاجتماعا 

  تنفيمممممممممم ي وضممممممممممع م جمممممممممم  ا ممممممممممتراتي ي و

ل عممممممممل وفمممممممق أقممممممم ا  محممممممم دة مسمممممممبقا 

 ؛هر عل  تجبيقهوالس

 تكنولوجيممممممممممما المع ومممممممممممما   المممممممممممتمكن ممممممممممممن

 ؛والاتصالا 

 

 

   التجربة المهنية 

 يجب عل  المرشح أن يكون : 

 ؛ الأقلعل   11في الس م مرتبا  اموظف 

  تقل عن  عل  تجربة مهنية لاا متوفر

من الخ مة الفع ية  نوا   (4أربع )

 في المجال الإداري أو المالي أو التقني؛

  بق أن زاول مهام رئيس وح ة، أو 

 ما يعادلها )مصلحة(.

 

 التكوين الأكاديمي 

 يجب عل  المرشح أن يكون : 

  عل  شهادة الما تر أو دب وم  حاصر

ا المت صصة أو دب وم ال را ا  الع ي

 يا المعمقة أو دب وم مهن س ال را ا  الع

 ، أو عل  إح ى الشهادا  المعادلة لها. دولة

 

 

 لا يما لإشرا  عل  دعم ومساع ة أجهزة المج س و ا

 عمل اللجان؛

 ما ي ص م ت   ال را ا   الت سيق مع اللجان في

 المج س؛ لفائ ةالمنجزة والا  شارا  وأعمال الخبرة 

   الت سيق مع اللجان في ما يتع ق بم ت   ال را ا

 والا  شارا  التي تع قا لجان المج س؛

   مشروب  برمجة والمساع ة في درا ةالالإشرا  عل

حسا  ال سيير، يزانية السنوية للأوقا  العامة، و الم

 وك ا تقارير المراقبين الماليين؛

  البرنامج الزمني ل مهما  الافتحاصية  مقترح إع اد

، واقتراح الموظفين المزمع القيام بها عل  م ار السنة

 ؛ال ين تستعين بهم بعثا  الافتحاص

 نشاط بحصي ةالجزء المتع ق  الإشرا  عل  إع اد 

 التقرير السنوي ؛ ضمن   و آفاق عم ه المج س

  التقارير الرزمة إع اد م ت   الوثائق و  الإشرا  عل

 لقيام لجان المجاس بمهامها؛ 

 ج ول أعمال اجتماعا  اللجان والسهر عل   اقتراح

  ير أشغالها وتنفي  أنشجتها؛حسن 

 الميزانية الم صصة لعمل اللجان.ت بع تنفي   


